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Ministério da Educacéao N
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUGCAO CNE/CES Ne 1, DE 27 DE MARGO DE 2024

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado

O Presidente da Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no artigo 9°, § 2°, alinea "c", da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de
1961, com a redagdo dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com fundamento no Parecer
CNE/CES n° 432/2023, homologado por Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no
DOU de 27 de margo de 2024, Se¢do 1, pagina 23, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacdo em
Ciéncias Contébeis, bacharelado, a serem observadas pelas Institui¢ces de Educacéo Superior (IES).

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolugdo, entende-se por diretrizes o conjunto articulado de principios e
critérios a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas instituicdes e redes de ensino publicas e
privadas, na organizagéo, no planejamento, no desenvolvimento e na avaliagdo da graduacdo em Ciéncias
Contéabeis, bacharelado.
CAPITULOII
DO PERFIL E DAS COMPETENCIAS DO EGRESSO
Art. 2° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve assegurar as condi¢cBes para que o bacharel
compreenda as questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e politicas, no contexto da Contabilidade,
com a aplicacdo da tecnologia da informacéo e comunicacdo, devendo ter a capacidade de apropriar-se, entre
outros, dos seguintes atributos:
| - aplicar o pensamento cientifico no desenvolvimento de suas atividades;

Il - atender as necessidades informacionais, financeiras e ndo financeiras, das partes interessadas;

Il - prover meios e estratégias contundentes para a tomada de decisdo das diversas organizacdes,
culminando, pois, na realizacdo dos fins contabeis enquanto ciéncia;

IV - desenvolver concepcao multidisciplinar e transdisciplinar em sua pratica;

V - atuar com isencdo, com comprometimento e com ceticismo profissional;
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VI - reconhecer a importancia das diversidades e de questdes no ambito social, ambiental e
governanga nos ambientes das entidades;

VII - ter visdo sistémica, holistica e humanista;

VIII - ser cooperativo, criativo, critico, reflexivo, proativo, inovador e adaptavel a mudanca de
CENarios;

IX - agir com ética, considerando o codigo de ética e demais normas de conduta do Contador;

X - manter-se em continuidade no ensino e aprendizagem, inclusive com formac6es continuadas, ao
longo da vida profissional;

XI - fazer uso das tecnologias da informacdo e comunicacdo para coleta, armazenamento e analise de dados e
disponibilizacdo de informacGes a tomada de decisdo; e

XII - saber se comunicar de forma eficaz, de maneira escrita, verbal ou visual.

Art. 3° O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve proporcionar aos discentes, ao longo da formacao
académica, no minimo, as competéncias e as habilidades descritas no Apéndice I.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CURSO
Art. 4° O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve garantir o conjunto
das atividades de aprendizagem que assegure o desenvolvimento das competéncias estabelecidas nesta
resolucédo, contemplando:
| - principios norteadores do PPC:
a) histérico e justificativa;

b) pressupostos tedricos (fundamentos normativos e filos6ficos que amparam o processo de
ensino-aprendizagem ao perfil do egresso);

c) objetivos contextualizados em relagdo as suas inser¢oes institucional, politica, econémica,
geografica e social;

d) diagnostico do curso, contemplando, no minimo, condi¢fes objetivas de oferta e a
vocacdo do curso; e

e) perfil profissional esperado para o egresso.
Il - organizacéo curricular:
a) matriz curricular, descrevendo componentes obrigatdrios e optativos;

b) conjunto de conteldos que contemple as competéncias e as respectivas habilidades,
conforme Apéndice I,

c) formas de realizacdo da interdisciplinaridade, modos de integracdo entre conceitos e
praticas e insercdo da inovagdo nos componentes curriculares;

d) atividades complementares;
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e) plano de desenvolvimento de atividade de extensdo e de inovacdo por meio de
desenvolvimento de produtos, de servicos e de processos;

f) trabalho de concluséo de curso (TCC), se adotado pelo curso; e

g) descricdo de como a instituicao ira desenvolver a pratica contabil em consonancia com as
competéncias descritas no Apéndice I.

Il - processo de autoavaliacdo (interno e externo) e de gestdo de ensino-aprendizagem do curso gque
contemple instrumentos de avaliacdo das competéncias desenvolvidas, do processo de diagndstico e de
elaboracdo de planos de acdo para a melhoria do ensino-aprendizagem, especificando responsabilidades e
governanga do processo;

IV - acompanhamento dos egressos;
V - modo da integragéo entre graduagdo e pos-graduacéo, quando houver; e
VI - descri¢do de como a instituigdo fomenta as atividades de iniciacdo cientifica.

Paragrafo Unico. O PPC pode conter outros elementos que o torne consistente, visando atender as demandas
especificas para a formagéo do bacharel em Ciéncias Contabeis.

Art. 5° A Instituicdo de Educagdo Superior (IES) deverd oferecer contetido aplicado de Contabilidade que
integre as competéncias do Apéndice I, podendo ser:

| - estagio supervisionado, conforme a legislagéo vigente; ou
Il - laboratorio de simulagBes em praticas contabeis, de acordo com regulamentacédo propria da IES.

Art. 6° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente curricular opcional do curso, que, uma
vez adotado, podera ser desenvolvido na forma de producdo académica, de artigo cientifico, de relatorio
técnico ou de projetos de desenvolvimento de produtos ou servigos, relacionados s competéncias descritas
nesta resolucao.

Art. 7° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, de conhecimentos e de competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, abrangendo a préatica de estudos e de atividades independentes, transversais, opcionais e de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares devem se constituir de componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com o descrito no
art. 5° e com as atividades de extens&o.

Art. 8° As atividades de extensdo sdo aquelas em que ha interacdo entre a instituicdo e a sociedade, tendo por
principio um processo formativo centrado no protagonismo do estudante, promovendo as competéncias,
descritas no Apéndice I.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As IES deverdo organizar um processo de acompanhamento dos egressos de forma continuada e
articulada, com o proposito de obter informac6es para o aprimoramento do curso.
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Art. 10. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo devem ser implantadas pelas IES,
obrigatoriamente, no prazo maximo de 2 (dois) anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicacdo deste ato
normativo.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais aos demais
alunos do periodo ou do ano subsequente a publicacdo desta Resolucéo.

Art. 11. Fica revogada a Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004.

Art. 12. Esta Resolucéo entrard em vigor em 2 de maio de 2024.
HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO

APENDICE |

Habilidades gerais

a) pesquisar, refletir, realizar a analise critica, usar a criatividade, buscar e desenvolver solugdes para
organizar e interpretar os dados macroecondmicos e microecondmicos, a fim de resolver problemas;

b) integrar os conhecimentos de Administracdo, da Economia, do Direito, das Tecnologias da
Informagdo e de outras areas relacionadas aos saberes das Ciéncias Contabeis para criar ou aprimorar, de
forma inovadora, os modelos de negdcio das entidades, considerando as dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas e culturais;

c) utilizar os conhecimentos de matematica financeira, estatistica, métodos quantitativos e
qualitativos como ferramenta para geracdo e analise de informacgdo, entre estas a execugdo do processo
contébil, anélise retrospectiva e preditiva, realizacdo de trabalho de auditoria e asseguracéo;

d) desenvolver argumentos com base em fatos, dados e informacdes cientificas para formular,
negociar e defender ideias, pontos de vista e decisBes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, o reconhecimento e proposi¢cdo de mudangas no d&mbito socioambiental, 0 consumo responsavel
em ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo aos interesses das partes; e

e) comunicar-se de forma eficaz, compartilhando ideias e conceitos de modo efetivo e apropriado a
audiéncia e a situacdo, usando argumentacao suportada por evidéncias.

Competéncias e Habilidades Técnicas.

Competéncias Habilidades

a) aplicar as Normas Brasileiras de Contabilidade pertinentes a
quaisquer entidades e o que rege o Comité de Pronunciamentos
Contabeis;
Preparar, analisar e reportar informacdes |b) agir de acordo com os principios, postulados e convengdes
financeiras e ndo financeiras relevantes e |contébeis;
fidedignas. c) identificar as politicas contdbeis adequadas na preparagdo das
demonstracdes financeiras;
d) elaborar e interpretar as demonstra¢des financeiras; e
e) elaborar e interpretar relatérios de informag6es ndo financeiras.
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Participar da formulacdo do
planejamento estratégico e apoiar a
gestdo no processo de tomada de deciséo.

Auditar informagGes financeiras e ndo
financeiras e fornecer outros servicos de
asseguragéo.

Analisar a gestéo de risco, controle
interno e outros mecanismos de
governanca.

Compreender e aplicar a legislacéo
tributaria e previdenciaria.

Executar trabalhos de pericia judicial e
extrajudicial.
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a) aplicar técnicas de gestdo de custos, avaliacdo de desempenho e
orcamentos para apoiar a tomada de deciséo;

b) utilizar ferramentas de gerenciamento de riscos e oportunidades
e analisar cenarios gue possam impactar o modelo de negdcio da
entidade;

c) analisar estratégias de financiamento e suas implicagdes;

d) analisar a posi¢éo financeira atual e futura de uma entidade,
usando as técnicas de analise de indices, analise de tendéncias,
analise de fluxo de caixa, entre outras;

e) elaborar orgcamento de capital para avaliacdo de decisfes de
investimento de capital;

f) aplicar as abordagens de avaliagdo de empresas, de ativos e de
mercado usadas para decisGes de investimento; e

g) analisar as implicacdes tributérias e previdenciarias
relacionadas com as estratégias de neg6cio e de tomada de
deciséo.

a) aplicar as normas de auditoria e asseguracéo;

b) aplicar o que rege o Comité de Pronunciamentos Contabeis;
c) planejar e executar trabalhos de auditoria e asseguracao;

d) avaliar os riscos relevantes de distor¢do nas demonstragdes
financeiras e nas estratégias de auditoria; e

e) aplicar métodos gquantitativos e qualitativos aos trabalhos de
auditoria e asseguracao, quando aplicaveis.

a) explicar aos gestores acerca dos principios da boa governanga,
incluindo os direitos e responsabilidades dos proprietarios, dos
investidores e dos responsaveis pela governanga;

b) explicar o papel das partes interessadas nos requisitos de
governanga, de divulgagdo e de transparéncia;

c) analisar os riscos e oportunidades das atividades de uma
entidade, inclusive os climaticos, os ambientais e 0s sociais, com
0 uso de instrumentos quantitativos e qualitativos; e

d) analisar a confiabilidade do sistema de controle interno
relacionado as demonstracdes financeiras.

a) elaborar o planejamento tributério e previdenciario;

b) aplicar as leis e regulamentos tributérios e previdenciarios
inerentes as organizagoes;

c) avaliar os impactos tributarios e previdenciarios da tomada de
decisdo; e

d) identificar riscos oriundos da gestdo tributaria e previdenciaria
das entidades.

a) aplicar normas de Pericia Contabil;

b) aplicar procedimentos técnico-cientificos de Pericia Contabil
destinados a subsidiar a solugdo do litigio ou da constatacédo de
fato; e

c) elaborar laudo pericial contabil ou parecer pericial contabil em
conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a
legislacdo especifica no que for pertinente.
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Compreender como a tecnologia da
informagcdo contribui para a analise de
dados e para a geracdo de informacdo.
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a) utilizar tecnologias da informac&o para apoiar o processo de
geracdo e interpretacdo da informacéo contabil;

b) explicar como a tecnologia da informacéo contribui para a
analise de dados e para a tomada de decis&o;

c) apropriar-se das tecnologias de captura, armazenamento,
mineragdo e analise de dados;

d) desenvolver novas tecnologias, inclusive programacao, para
geracdo de informacéo; e

e) desenvolver a capacidade de implementar e usar tecnologias
contemporaneas comobig data,data analytics,data visualisatione
inteligéncia artificial no &mbito dos sistemas de informacao
contabil.

(DOU n° 61,28.03.2024, Secao 1, Pagina 43)

Este contetido nédo substitui o publicado na versao certificada.
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